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 9 از 1 صفحه
 

 گزارش جلسه شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصی استان کرمان

 سالن پیامبر اعظم استانداريمحل نشست:  10:00ساعت خاتمه:  8:00ساعت شروع:  25/03/1396تاریخ جلسه:  23شماره نشست: 

 دستور جلسه

 دستور جلسه: پیش از
 تلاوت قرآن  −
 خوش آمدگویی −

 
 دستور جلسه:

 
 مسایل و مشکلات حوزه تامین اجتماعی −

 

 

 و غیاب جلسه روضعیت حضو

  الف: دولت 

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
وضعیت 

 حضور
نام و نام خانوادگی 

 نماینده

 - حاضر شورا محترم استاندار محترم و رییس  جناب آقاي علیرضا رزم حسینی 1

 - حاضر رییس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان کرمان جناب آقاي جعفر رودري 2

 جناب آقاي حمید شیخ اسدي 3
مرکز خدمات سـرمایه  محترم مدیرکل محترم امور اقتصادي و دارایی و نایب رییس 

 گذاري
 جناب آقاي حمید شهسواري نماینده

 - حاضر محترم سازمان صنعت، معدن و تجارت شمال استان کرمان رییس  جناب آقاي مهدي حسینی نژاد 4

 - غایب رییس محترم سازمان صنعت، معدن و تجارت جنوب استان کرمان جناب آقاي محمود اسکندري نسب 5

 آرمین هادي آقايجناب  نماینده استان کرمان مدیرکل محترم اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی جناب آقاي رضا اسماعیلی پور 6

 - غایب رییس محترم سازمان جهادکشاورزي شمال کرمان جناب آقاي عباس سعیدي 7

 - غایب رییس محترم سازمان جهادکشاورزي جنوب کرمان جناب آقاي سید یعقوب موسوي 8

 - حاضر   هاي استان کرماندبیر محترم شوراي هماهنگی بانک نجاتیجناب آقاي مهدي جهان 9

 - حاضر مدیرکل سازمان تامین اجتماعی استان کرمان آقاي علی حسینی جناب 10

 پورجناب آقاي حسن اعظم نماینده رییس محترم شعبه یک سازمان تامین اجتماعی استان کرمان جناب آقاي غلامرضا صفوي نژاد 11
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 9 از 2 صفحه
 

 و غیاب جلسه روضعیت حضو

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
وضعیت 

 حضور
نام و نام خانوادگی 

 نماینده

 - حاضر رییس محترم شعبه دو سازمان تامین اجتماعی استان کرمان آقاي محمد میدانیجناب  12

 - حاضر رییس محترم شعبه سه سازمان تامین اجتماعی استان کرمان سرکارخانم مرضیه ظریفیان 13

  ب: مجلس شوراي اسلامی

 - حاضر محترم کمیسیون اقتصادي مجلسنماینده محترم استان کرمان و رییس  رضا پورابراهیمیجناب آقاي محمد 14

 جناب آقاي محمدمهدي زاهدي   15
تحقیقـات  و کمیسـیون آمـوزش   محتـرم  نماینده محترم اسـتان کرمـان و ریـیس    

 مجلس
 - غایب

 جناب آقاي شهباز حسن پور 16
بودجـه و محاسـبات   رمان و عضو محترم کمیسیون برنامه، نماینده محترم استان ک

 مجلس  
 - غایب

 جناب آقاي حبیب اله نیکزادي پناه   17
نماینده محترم استان کرمـان و عضـو محتـرم کمیسـیون کشـاورزي، آب و منـابع       

 طبیعی
 - غایب

 بختیاري جناب آقاي علی 18
محترم  و دبیرمجمع نمایندگان محترم نماینده محترم استان کرمان و نایب رییس 

 کمیسیون کشاورزي، آب و منابع طبیعی دوم 
 - غایب

 جناب آقاي حسین امیري 19
مجمع نمایندگان استان کرمـان  نماینده محترم استان کرمان و نایب رییس محترم 

 و نایب رییس کمیسیون انرژي
 - غایب

  ج: قوه قضاییه

 - غایب مدیرکل محترم دادگستري استان کرمان جناب آقاي ید ا... موحد 20

 - غایب استان کرماندادستان محترم  جناب آقاي دادخدا سالاري 21

  (روساي اتاق ها) د: تعاونی و خصوصی

 - حاضر شورا محترم و دبیر ، صنایع، معادن و کشاورزيرییس محترم اتاق بازرگانی جناب آقاي سید مهدي طبیب زاده 22

 نماینده رییس محترم اتاق تعاون استان کرمان روغنی رضاناب آقاي محمدج  23
جناب آقاي محمدحسین 

 مبشري

 - حاضر رییس محترم اتاق اصناف مرکز استان کرمان جناب آقاي یوسف جعفري 24

  مدیران عامل شرکت هاي برتر خصوصی و تعاونی یا روساي تشکل هاي تعاونی و خصوصی

 سرکار خانم فخري اله توکلی 25
اسـتان   انون زنـان بازرگـان  ک ـمحتـرم  ریـیس  و عضو محترم هیات نمایندگان اتاق 

 کرمان
 - حاضر

 رشید فرخی جناب آقاي محسن 26
رییس محترم انجمن ملی خرماي ایـران و ریـیس    و اتاق رییسه عضو محترم هیات

 محترم انجمن خرماي استان کرمان
 - غایب

27 
ــراهیم   ــاي ســید محمــد اب جنــاب آق

 علوي
 - حاضر و دبیرکل محترم انجمن پسته ایرانعضو محترم هیات نمایندگان اتاق 
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 و غیاب جلسه روضعیت حضو

 سمت و نام خانوادگی نام ردیف
وضعیت 

 حضور
نام و نام خانوادگی 

 نماینده

 جناب آقاي محمدحسین اکبري 28
مـدیره انجمـن خرمـاي    عضـو محتـرم هیـات    و عضو محترم هیات نمایندگان اتاق 

 استان کرمان
 - حاضر

 جناب آقاي آرش علوي 29
رییس محترم کمیسیون بهبود محـیط کسـب    و اتاق عضو محترم هیات نمایندگان

 و کار
 - غایب

 جناب آقاي حبیب اله صادقی 30
مدیر عامل محترم معدن ذغالسنگ باب شـگون و ریـیس محتـرم انجمـن ذغـال و      

 صنایع وابسته استان کرمان
 - غایب

 - حاضر کرمانرییس محترم انجمن توسعه صادرات سنگ هاي تزیینی استان  جناب آقاي سید حسین مهاجرانی 31

 - حاضر عضو محترم هیات مدیره انجمن گیاهان دارویی، صنعتی و معطر استان کرمان جناب آقاي افشین صفا 32

 - حاضر عضو محترم هیات مدیره انجمن خدمات فنی و مهندسی استان کرمان جناب آقاي نیما ابراهیمی 33

  هاو شوراشهرداري ه: 

 - غایب شهردار محترم کرمان جناب آقاي علی بابایی 34

 - غایب رییس محترم شوراي اسلامی شهر کرمان   جناب آقاي علی اکبر مشرفی 35

 

 هامراجع و دستگاه مدعوین و سایرو: اسامی 

 وضعیت حضور سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 جناب آقاي قدرت اله قدس 36
صـنایع، معـادن و کشـاورزي    مشاور محترم کانون عالی کارفرمایان اتاق بازرگـانی  

 ایران
 حاضر

 غایب معاون محترم امور عمرانی استانداري جناب آقاي ابوالقاسم سیف الهی 37

 حاضر استانداري توسعه منابعو  هماهنگی امور اقتصاديمعاون محترم  رضا فتوتجناب آقاي محمد 38

 حاضر استانداري و اجتماعی امنیتی ،معاون محترم سیاسی جناب آقاي حمید ذکا اسدي 39

 حاضر هماهنگی امور اقتصادي استانداريدفتر مدیر کل محترم  جناب آقاي رضا سنجري 40

 حاضر مشاور محترم استاندار جناب آقاي مجید آنتیکی نژاد 41

 حاضر   مدیرکل محترم اداره اطلاعات استان کرمان جناب آقاي جباري 42

 حاضر عالی اتاق تعاون کرمانمحترم قایم مقام محترم و مشاور  جناب آقاي محمد حسین مبشري 43
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 9 از 4 صفحه
 

 وضعیت حضور سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 غایب عضو محترم هیات رییسه اتاق اصناف مرکز استان کرمان جناب آقاي محمدعلی میرزازاده 44

 حاضر دبیرکل محترم اتاق جناب آقاي حسن امیري 45

 حاضر و رییس محترم کمیسیون صنعت و معدن عضو محترم هیات نمایندگان اتاق جناب آقاي عباس جبالبارزي 46

 جناب آقاي جلیل کاربخش راوري 47
عضو محترم هیات نماینـدگان و ریـیس محتـرم کمیسـیون بانـک، بیمـه و امـور        

 مالیاتی
 حاضر

 مدیر محترم درمان سازمان تامین اجتماعی استان کرمان   جناب آقاي امین فخر 48
 نماینده

 زادهجناب آقاي حمیدرضا متولی

 غایب معاون محترم مالی و اداري شرکت سرمایه گذاري توسعه و عمران استان کرمان جناب آقاي اسد اله داوري 49

 غایب مشاور محترم امور بیمه اي شرکت سرمایه گذاري توسعه و عمران استان کرمان جناب آقاي نصر اله شریفی 50

 حاضر 115و منابع انسانی شرکت راهسازي و ساختمانی  معاون محترم مالی جناب آقاي ذبیح اله خوارزمی 51

 حاضر مشاور محترم امور بیمه اي  محمد علیزادهجناب آقاي حسین 52

 حاضر مشاور محترم امور بیمه اي جناب آقاي هوشنگ شفیعی 53

 غایب دبیر محترم اجرایی خانه کارگر جناب آقاي عباس کاربخش 54

 حاضر مدیر محترم مالی و مشاور محترم مالیاتی شرکت تاپ اکو خاورمیانه جناب آقاي مرتضی حیدري 55

 حاضر مدیر عامل محترم شرکت یاقوت شهر جناب آقاي حسن منصوري 56

 حاضر نماینده محترم اتاق در هیات هاي حل اختلاف و تجدید نظر تامین اجتماعی نژاد  جناب آقاي علی نظري 57

 حاضر دبیر محترم انجمن گلخانه داران جنوب استان کرمان ابوسعیديسرکار خانم رقیه رستمی  58

 غایب نایب رییس محترم اول انجمن خرماي استان کرمان جناب آقاي احمد فرید 59

 حاضر معاون محترم اقتصادي اداره کل امور اقتصادي و دارایی استان کرمان جناب آقاي حمید شهسواري 60

 حاضر سرپرست محترم درآمد اداره کل تامین اجتماعی میرکاندارسرکار خانم سیما  61

 حاضر دبیرمحترم انجمن پیمانکاران عمران استان کرمان جناب آقاي محمدرضا سلیمان پور 62

 حاضر اتحادیه تعاونی هاي رایانه اي استان کرمان محترم مدیر عامل جناب آقاي حسین فرهی مقدم 63

 حاضر مدیر محترم کارگروه در کنار استاندار جناب آقاي کیان سیدي 64
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 9 از 5 صفحه
 

 وضعیت حضور سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 حاضر مدیر عامل محترم شرکت تعاونی خدمات گردشگري صبا سیر سرکار خانم نغمه حاجی پور 65

 حاضر سازمان خبرگزاري جمهوري اسلامی (ایرنا)محترم مدیر  جناب آقاي بهنام امدي 66

 حاضر دنیاي توسعه مدیر مسوول محترم نشریه جناب آقاي سعید امیر محمدي 67

 حاضر روزنامه سفیر کرمانمحترم مدیر مسوول  جناب آقاي سلمان مختاري مقدم 68

 حاضر نشریه امید کرمان  محترم مدیر مسوول  زادهجناب آقاي حسین جمالی 69

 
 

 مشروح مذاکرات

روز پنجشنبه  "ل و مشکلات تامین اجتماعییبررسی مسا"بیست و سومین شوراي گفت و گوي دولت و بخش خصوصی استان کرمان با موضوع 
 در محل سالن پیامبر اعظم استانداري برگزار شد. 25/03/1396مورخ 

مطالبی را عنوان نمودند که اهم آن به شرح یس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي استان کرمان یرزاده در ابتدا جناب آقاي مهندس طبیب
 زیر است:

است و رفع این مشکلات در بهبود محیط ت موجود در حوزه تامین اجتماعی به دلیل عدم وجود رقیب و انحصاري بودن آن بسیاري از مشکلا-
 کسب و کار تاثیر گذار است.

ه در دولت دهم تغییراتی صورت گرفت و بر اساس آن هیات مدیره این سازمان به هیات امنا تبدیل شد که همین موضوع مشکلاتی را ایجاد کرد -
 و امیدواریم ایممطرح کردهاست را  در حوزه اختیارات اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانهایی که در مصوبات پیشنهادي این جلسه راهکاراست. 

 .ها بخشی از مشکلات فعالان اقتصادي استان برطرف شودبا تصویب آن
توان از آن به عنوان مجرایی براي اصلاح قوانین به ویژه در حوزه ششم توسعه جایگاه بسیار خوبی پیدا کرده و می برنامهشوراي گفت و گو در  -

بیشترین دغدغه فعالان اقتصادي  جایی که و از آن تامین اجتماعی استفاده کرد. بر اساس قانون، رسالت اتاق کمک به بهبود فضاي کسب و کار است
ها ها آموزش ذینفعان، تقویت نمایندگان اتاق در هیاتاتاق کرمان براي رفع این دغدغه ،وزه بیمه، بانک و امور مالیاتی استوجود مشکلاتی در سه ح

هاي بدوي و تجدیدنظر، پیگیري براي اصلاح قوانین، مقررات و ساختار سازمان تامین اجتماعی در سطح ملی و استانی و تعامل با و کمیسیون
 .هاي مرتبط را در دستور کار خود قرار داده استنها و ارگاسازمان

، نامه همکاري با دادگستري کرمانامضاي تفاهم ،افتتاح مرکز داوري در راستاي حمایت قضایی از فعالان اقتصادي هاي اتاق کرمانیکی از فعالیت -
تیرماه  22در  "داوري، دادرسی خصوصی"اي همایش منطقه انتقال دبیرخانه کمیته حمایت قضایی از فعالان اقتصادي به اتاق کرمان و برگزاري

 .هاي انجام شده به بهبود محیط کسب و کار و رشد و توسعه اقتصاد استان منجر شودامیدواریم مجموع اقدامات و فعالیت است و سال جاري
را مطرح و مصوبات پیشنهادي قرائت و در چند بند در ادامه جلسه فعالان اقتصادي و مشاور اتاق ایران مسایل و مشکلات حوزه تامین اجتماعی 

 مورد تصویب قرار گرفت.
 موارد زیر را مطرح نمودند:یس کمیسیون اقتصادي مجلس شوراي اسلامی یرابراهیمی سپس جناب آقاي دکتر پور

تفسیر ناصحیح از متن قانون صورت گرفته است. از هاي مربوط به تامین اجتماعی، متناقض با قانون است و در واقع ها و بخشنامهبرخی آیین نامه -
ه دهد تا یشود این موارد متناقض با قانون را احصا و طی گزارشی به شوراي گفت و گو و مجلس شوراي اسلامی ارااتاق کرمان درخواست می

یس یاي به رد دارد که در این رابطه طی نامههاي لازم براي لغو مصوبات انجام شود. تناقض نگاه و تفکر در سازمان تامین اجتماعی وجوپیگیري
 .تواند مشکلات دیگري را به وجود آوردهاي مربوطه میمجلس اعلام شده عدم اصلاح برخی از بخشنامه
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 9 از 6 صفحه
 

 44لاصهاي مهم مجلس، بازگرداندن سازمان تامین اجتماعی به جایگاه اصلی خود یعنی مستقل بودن از دولت است زیرا بر اساس یکی از برنامه -
شد. در قانون اساسی و اساسنامه این سازمان، تامین اجتماعی کاملا غیردولتی است و دولت فقط باید به عنوان ناظر در این مجموعه حضور داشته با

ی مطلق تبدیل حال حاضر کارگر و کارفرما هیچ نقشی در اداره سازمان تامین اجتماعی ندارند و به جاي فعالیت سه جانبه گرایی به یک جانبه گرای
 لذا احیاي شوراي عالی تامین اجتماعی به عنوان یک ضرورت در اقتصاد کشور بسیار مورد تاکید است. .شده است

طرح اصلاح ساختار نظام مالی کشور تدوین شده که یکی از این موارد اصلاح ساختار سازمان تامین اجتماعی است. همچنین طرح اصلاح نظام  -
ت. سطح هاي کشور برجسته اسجایگاه اتاق کرمان در بین اتاق .انون مالیات بر ارزش افزوده در دستور کار مجلس قرار داردبانکداري و اصلاح ق

این مهم می تواند فرصت مناسبی براي پیگیري رفع  هاي شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی در استان کرمان بالا و خوب است.نشست
 .شدمشکلات فعالان اقتصادي استان با

 جناب آقاي مهندس رزم حسینی موارد زیر را مطرح نمودند:استاندار کرمان در انتها 
ها مانند بیمه و بانک و امور هاي اقتصادي، ایجاد اشتغال و افزایش رفاه اجتماعی است که براي تحقق این مهم همه دستگاههدف نهایی فعالیت -

اي تسهیل ایجاد شغل پایدار در اقتصاد ایران انجام دهند. شاید هدف اصلی قانونگذار از تاسیس سازمان هاي لازم را برمالیاتی باید اقدامات و فعالیت
هایی را از این تامین اجتماعی، پرداختن به تامین اجتماعی بود نه بنگاه اقتصادي تامین اجتماعی که بر اساس آن دولت در موارد مختلف پول

داد و اینگونه شد که بسیاري از این کارخانجات غیراقتصادي داخت قرض خود، کارخانه به این سازمان میگرفت و بعد به جاي پرسازمان قرض می
 .واگذار شد زیرا کار تامین اجتماعی این نبود

کننده در بورس و هاي تاثیرگذار در حوزه اقتصاد کشور، تعیین حالا رویکرد سازمان تامین اجتماعی متفاوت شده و در حال حاضر به یکی از نهاد -
اگرچه بخشی از  .قانون اساسی شکل گیرد 44هاي لازم در راستاي اصل هاي مالی قوي کشور تبدیل شده، در حالی که باید واسپاريیکی از نهاد

که از  شودل مربوط به حکومت مرکزي است اما در استان به دلیل مشکلاتی که وجود دارد، موارد مختلف در شوراي گفت و گو پیگیري مییمسا
 کنم.رییس اتاق کرمان به عنوان دبیر شوراي گفتگو به دلیل برگزاري منظم و با برنامه جلسات قدردانی می

هاي گذشته که اگر چه طی سال .است با ارایه مدل مناسب و جدید با کمک اتاق ، راه اندازي پنجره واحد سرمایه گذاريمهم یکی از این اقدامات -
با فعالیت این پنجره واحد اقدامات بزرگی در سطح استان در حال . روکراسی اداري و تمرکز گرایی چندان کارساز نبوده استودلیل ب فعال بوده اما به

هاي مورد نیاز براي سرمایه گذاران به صورت الکترونیکی در این حوزه انجام است که تا دو ماه آینده شاهد اقدامات تاثیرگذاري مانند اخذ مجوز
 .م بودخواهی

ین قانون رفع موانع تولید نیز در سال جاري تقویت و بهتر از سال گذشته ابلاغ شده که باید به خوبی اجرایی شود تا شاهد تحولات بزرگ در ا -
 زمینه باشیم.
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 مصوبات

 در سطح استانی:

 دستگاه اجرایی راهکار موانع ردیف

1 
 زمـان  در شـده  انجـام  بازرسـی  فهرست از نسخه یک تسلیم عدم

 کارگاه محل از بازرس خروج
 از نسـخه  یک تسلیم براي شعب هايبازرسی به اداري دستور صدور
 کارفرما نماینده به بازرسی لیست

 اجتماعی تامین کل اداره

2 

 توسـط  بازرسـی  زمـان  در عللـی  بـه  چـه  چنان فعال هايکارگاه
 قلمـداد  فعـال  غیـر  بـازرس  توسط باشند تعطیل اجتماعی تامین

 مشـکل  بـا  کارکنـان  لیسـت  ارایه زمان در کارفرمایان و شوندمی
 .شد خواهند مواجه

 تعطیلـی  بـا  اول بـار  مواجهه صورت در شعب به اداري دستور صدور
 علـت  و شـده  گرفته تلفنی تماس هاکارگاه مسوولین با الزاماً کارگاه

 .شوند جویا را تعطیلی بودن دایمی یا موقت و تعطیلی
 اجتماعی تامین کل اداره

3 
 ایشـان،  تـوان  یـا  و دسترسی از فارغ اجباراً کارفرمایان کلیه براي
 .شودمی صادر الکترونیکی صورت به ابلاغ

 اجتماعی تامین کل اداره  الکترونیکی به صورت ابلاغ بودن اختیاري براي اداري دستور صدور

4 
 و اصـلاح  بـراي  درآمـد  جدیـد 1/15 شماره بخشنامه رعایت عدم

 همچنـین  و مسـتندات  و مـدارك  ارایـه  مـوارد  در بدهی برگشت
 کارفرمایان به محاسباتی پرینت تحویل

 درآمـد  جدید 1/15 بخشنامه کامل رعایت براي اداري دستور صدور
 درآمد یا هردو 72شعب یا احیا بخشنامه  به

 اجتماعی تامین کل اداره

5 
 بـه  ها آن ارجاع و شدگان بیمه و کارفرمایان به خدمات ارایه عدم

 هاکارگزاري
 بـه  خـدمات  کلیـه  انجـام  منظـور  بـه  شـعب  به اداري دستور صدور

 کارگزاري دفاتر با موازي بصورت شدگان بیمه و کارفرمایان
 اجتماعی تامین کل اداره

 

 در سطح ملی و فراگیر:

 دستگاه اجرایی راهکار موانع ردیف

1 
 101 و 47 ، 39 مـواد (بازرسـی   یـا  حسابرسی از ناشی مشکلات

 کارفرمایان براي) اجتماعی تامین قانون

بازرسی دفاتر قانونی منحصراً از سرفصل مزد و بـه مـدت یـک     -الف
جدید درآمـد   3/11سال قبل انجام گردد. لذا ضرورت دارد بخشنامه 

با همکاري شرکاي اجتماعی بازنگري و به صورت شفاف و جـامع در  
خصوص عملکرد بازرسان و تهیـه گـزارش مربوطـه اصـلاح و ابـلاغ      
گردد. همچنین مراتب از طریق ریاست اداره کل تامین اجتماعی بـه  

-هاي تشخیص مطالبات ابلاغ گردد تا در رسیدگی بـه پرونـده  هیات
ساله حسابرسی گردیـده موضـوع مصـوبه     10مدت هایی که قبلاً به 

 بیست و سومین جلسه شوراي گفتگو مد نظر قرار گیرد. 

 اجتماعی تامین سازمان

 باشـد  کـه  مرحله هر در نشده تسویه شده انجام هايحسابرسی -ب
 تشـخیص  هايهیات در طرح بدهی، اعلام رسیدگی، حال در از اعم

 ملاك رسیدگی زمان در مالی سال آخرین فقط و متوقف قطعی یا و
-کارگـاه  .شود تعرض رفع آن از قبل سنوات بابت و گرفته قرار عمل

هـایی  شوند، کارگـاه بار بازرسی می 1دهند سالی هایی که لیست می
 شوند.بار بازرسی می 3دهند سالی که لیست نمی

 اجتماعی تامین سازمان

2 

 
 
 

 پیمانکاري قراردادهاي براي ضریب اعمال
 
 
 

 
 واحدهاي توان از حداکثري استفاده قانون 14 ماده شدن اجرایی
 در ضریب اعمال از پرهیز و11/05/91 مصوب خدماتی و تولیدي

 پیمانکاري قراردادهاي
 

 اجتماعی تامین سازمان
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3 
 مطالبـات  تشـخیص  هاي هیات اعضاي ترکیب بودن متعارف غیر

 نظر تجدید و بدوي

 4 شـامل  43 ماده استناد به بدوي تشخیص هايهیات اعضاي -الف
 صـنایع،  بازرگـانی،  اتـاق  اجتمـاعی،  وتـامین  رفاه وزارت نماینده نفر

 تـامین  عـالی  شـوراي  نماینـده  اصناف، شوراي یا کشاورزي و معادن
 بـودن  فـرد  بـه  توجـه  بـا  کـه  باشد می کارگران نماینده و اجتماعی

 تـامین  سـازمان  از نفـر  دو عمـلاً  حضـور  همچنـین  و هیـات  اعضاي
 گــرددمــی پیشــنهاد) عــالی شــوراي و وزیــر نماینــدگان( اجتمــاعی

 مجموعـه  ایـن  بـه  مطروحـه  پرونده صنفی تشکل یا اتحادیه نماینده
 باشد.که لازمه این کار اصلاح قانون می .شود اضافه

 دولت هیات

 تشـخیص  هـاي هیات اعضاي نظرتجدید تشخیص هیات اعضاي -ب
 تـامین  و رفـاه  وزارت نماینـده  نفر 5 شامل 44 ماده استناد به بدوي

 قـوه  ریـیس  انتخـاب  به شاغل یا بازنشسته قاضی نفر یک اجتماعی،
 شـوراي  نماینـده  اصـناف،  شـوراي  یـا  بازرگانی اتاق نماینده قضاییه،

 باشـد  مـی  اجتمـاعی  تامین سازمان نماینده و اجتماعی تامین عالی
 و وزیـر  نماینـدگان ( اجتمـاعی  تـامین  سـازمان  از نفـر  سه عملاً که

 گـردد مـی  پیشـنهاد  لـذا ) اجتمـاعی  تـامین  سـازمان  و عالی شوراي
 .گردند انتخاب اجتماعی تامین سازمان از خارج وزیر نمایندگان

 تعاون، کار و رفاه وزارت
 اجتماعی

4 
 توسـط  اجتمـاعی  تـامین  قـانون  38 مـاده  تبصـره  بـه  توجه عدم

   اجتماعی تامین حسابرسان و بازرسین

 بـراي  رسـیدگی  مراحـل  در اجتمـاعی  تامین حسابرسان و بازرسین
 پایـان  تـاریخ  از سـال  یـک  مهلـت  به توجه بدون جاري قراردادهاي

 نـوع  ایـن  بـراي  ضریب تعیین به اقدام خود هايرسیدگی در قرارداد
 وجـود  کـه  مرحلـه  هر در قانونی غیر روش این. نمایند می قراردادها

کـه بـا اصـلاح     .شـود  اصـلاح  آن از ناشـی  هايبدهی و متوقف دارد
 شود.عملیاتی می 3/11بخشنامه 

 اجتماعی تامین سازمان

5 
-حـوزه  در متفـاوت  بعضاً و متعدد هايدستورالعمل و هابخشنامه

    درآمد جمله از مختلف هاي

 اجتمـاعی،  تعاون، کار و رفاه وزارت کارشناسان از متشکل ايکمیته
 کشـاورزي  و معـادن  صنایع، بازرگانی، اتاق اجتماعی، تامین سازمان

 قـوانین  با تطبیق و بازنگري به نسبت اصناف مرکزي شوراي و ایران
 سـوي  از صادره اداري دستورات و هادستورالعمل ها،بخشنامه تمامی
 مجلـد  یک قالب در اجرایی هايروش تمامی و اقدام اجتماعی تامین
 در نیـز  ایـن  از بعـد  و شـود  منتشر ذینفعان کلیه اطلاع براي و ارایه

 .شود عمل ترتیب همین به اجرایی راهکار به نیاز صورت

 اجتماعی تامین سازمان

6 
ها بـوده  پیمانکاران در برخی موارد داراي بدهی بابت سایر قرارداد

باشـد از صـدور   لیکن درخصوص قراردادي کـه فاقـد بـدهی مـی    
 نمایند.مفاصا حساب خوداري می

باشـد  قـانون مکلـف مـی    38در اجراي ماده  اجتماعی تامین سازمان
باشـد نسـبت بـه صـدور مفاصـا      بابت قراردادي که فاقد بـدهی مـی  

 حساب اقدام نماید.
 اجتماعی تامین سازمان

7 

 رفع قانون 39 ماده اساس بر است مکلف اجتماعی تامین سازمان
ــع برخــی ــد موان ــداي از گــذاريســرمایه و تولی  1394 ســال ابت

 بـه  را باشـند  مـی  قطعـی  بـدهی  داراي کـه  بـدهکارانی  اطلاعات
 مـی  اسـتعلام  بـه  ملـزم  که هاییدستگاه اختیار در برخط صورت
 .دهد قرار باشند

 اسـاس  بـر  بـرخط  سیستم استقرار ها و بستر سازي برايزیر ساخت
 .شود اقدام قانونی ایجاد و نسبت به استقرار سیستم تکلیف

 اجتماعی تامین سازمان

8 

 قبلی مصوب درصد 4 به درصد دیگر 4 افزایش از ناشی مشکلات
 حـق  عنوان به درصد 8 جمعا( آورزیان و سخت مشاغل بیمه حق
 5/49 شـماره  نامه بخش موضوع) آور زیان و سخت مشاغل بیمه

 اجتماعی تامین سازمان هاي مستمري 29/04/1393 مورخه

 قـانون  مفاد از برداشت سوء از ناشی صرفاً افزایش جدید اعمال -الف
 درصـد  4 تنها لذا باشد می )درصدي 4 افزایش بار دو اعمال( مذکور
 عـلاوه  آور زیـان  و سـخت  مشاغل بیمه حق به عنوان  قانون مصوب

 اخـذ  و محاسـبه ) درصـد  34 جمعـا ( 28 مـاده  موضوع درصد 30بر
 .گردد

 اجتماعی تامین سازمان

 پرداخـت  بـا  زمـان هم بتوانند کارفرمایان که گردد اتخاذ ترتیبی -ب
 حق درصد 4 قانونی، مهلت در 28 ماده مصوب درصد 30 بیمه حق
 مزایاي و حقوق مبلغ مبناي بر نیز را آور زیان و سخت مشاغل بیمه

 دیوان عدالت اداري



 ایران اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي  

 

 
 گزارش جلسه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی استان کرمان 

________________________________________________________________________________________ 
 

 9 از 9 صفحه
 

 در هنگفـت  بـدهی  تحمیـل  از تا نمایند پرداخت ماه همان مشمول
 .بمانند مصون آن از ناشی مشکلات و کارکنان بازنشستگی زمان

9 

 امنـایی  هیـات  صـورت  به اجتماعی تامین سازمان حاضر حال در
 کمرنـگ  بسـیار  آن در کارفرمـا  و کـارگران  نقش و شود می اداره
 6 تعـداد  امنـا  هیات اعضا از نفر 9 مجموع از اینکه دلیل به است

 از نفر 1 و کارگري جامعه از نفر 2 کند، می منصوب دولت را نفر
 پاسـخگوي  ایـن  و شوندمی معرفی وزیر توسط کارفرمایی جامعه
 مـی  هـا سـازمان  اصـلی  صاحبان که کارفرمایی و کارگري جامعه
 .نیست باشند

 عـالی  شوراي تصمیمات که چرا اجتماعی، تامین عالی شوراي احیاء
 کـارگران  و شودمی گرفته گري جانبه سه صورت به اجتماعی تامین

 .شوندمی دخیل نظارت و سازي تصمیم گیري، تصمیم در
 اجتماعی تامین سازمان

10 
 بیمـه  حـق  دریافـت  خصوص در درآمد 14 بخشنامه رعایت عدم
 عمرانی هايپروژه ضریب اعمال به نسبت لیست مازاد

 اعمـال  سـقف  تـا  حداکثر دریافت براي شعب به اداري دستور صدور
 حساب مفاصا ارایه و عمرانی غیر و عمرانی پیمانکاران از ضریب

 اجتماعی تامین سازمان

11 

باشـد و  ماهیت سازمان تامین اجتماعی، اقتصادي اجتمـاعی مـی  
هاي اقتصـاد اسـت.   مسایل  حوزه تامین اجتماعی یکی از چالش 

لذا از آنجـایی کـه مسـایل ایـن حـوزه در کمیسـیون اجتمـاعی        
شـود  مجلس و وزارت تعاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی بررسـی مـی     

 گیرد.قرار نمیتاثیرات آن در اقتصاد مورد بررسی 

از کمیسـیون اجتمـاعی بـه    بررسی مسایل حـوزه تـامین اجتمـاعی    
 کمیسیون اقتصادي مجلس واگذار گردد.

 مجلس و هیات دولت

 
 

 

 

 

 
 


